附件1：
企业工资协商特别提示函

                            工会：
2013年是贯彻落实党的十八大精神的起步之年，也是我市工资集体协商三年规划的最后一年，更是我市与全国同步实现小康奋斗目标的关键之年。各企业工会要着眼长远，立足当前，抓住机遇，深化工资集体协商工作，完善职工工资正常增长机制，推动实现“居民收入增长和经济发展同步、劳动报酬增长和劳动生产率提高同步”，实现职工体面劳动。根据《甘肃省集体合同条例》等法律法规的规定，我们特就开展工资集体协商事宜发出提示，请结合本企业的生产经营和效益等情况，主动向企业行政方提出书面要约，进行沟通协商，签订工资等方面专项集体合同，切实保障职工的合法权益，促进职工企业互利共赢。在履行相关法定程序后，将工资等专项集体合同报人社部门审核后，报市总工会法律保障部备案。
特此函达。
              总工会（           工会）

2013年    月     日
附件2：
 
工资集体协商要约书
 
                            ：
   为建立企业和谐稳定的劳动关系，维护职工合法权益，促进企业发展，根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国工会法》和甘肃省《集体合同条例》规定精神，结合本企业实际，建议职工方代表与企业方代表就本年度的职工工资调整幅度等问题进行集体协商。为使协商工作顺利进行，特提出如下建议：
   一、工资集体协商会议的时间、地点
1、时间：       年   月    日；
   2、地点：在            会议室。
二、工资集体协商的主要内容[可视企业、行业（区域）情况选择]
   1、工资分配制度、工资标准和工资分配形式；
   2、职工年度平均工资水平及其调整幅度（上涨或下浮的百分比）；
   3、超时加班工资计发基数；
   4、企业劳动定额和计件单价；    
   5、企业最低工资标准；
   6、奖金、津贴、补贴等分配办法；
7、特殊情况下工资支付方法；
   8、其他由企业职工提出要求协商的与工资有关的问题。
    三、确定职工方工资集体协商代表
按规定，建议双方各派    名协商代表。职工方协商代表是：
首席代表姓名：               职务：                 
其他代表为：                                       
                                                      。
请企业方确定协商代表和首席代表，并最迟于协商会议的7日前书面通知我会。
    四、为便于协商的顺利开展，请企业方最迟于协商会议前5日内提供上一年度以下资料：
   1、企业销售收入情况；
   2、企业利润情况；
   3、企业资产负债表；
   4、企业职工工资总额和职工平均工资（一线员工平均工资）；
   5、其他有关资料。
以上建议请企业考虑，并于  月  日内作出书面答复，以便工作沟通和做好协商的准备工作。
 
 
工会委员会（章）
                 年    月    日
 
附件3：
 兰州市工会劳动法律监督意见书
 
兰     工监意字〔2013〕    号
 
                          ：
经查，你单位在执行劳动保障法律、法规、规章方面存在下列问题：
 
 
（可另附页）
根据《甘肃省集体合同条例》第五十二条之规定，请你单位对上述问题依据有关劳动保障法律、法规、规章进行整改，并于      年   月   日前将整改情况用书面报告我会。
工会盖章 
                               签发：
  年   月   日
说明：本《意见书》交用人单位一份、存档一份；区（县），高新区工会或产业以下工会发出的，报区（县）、高新区工会或产业工会备案一份。
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	说明：1、基本情况填写本地区、本系统所属企业、区域和行业的数据。
	 

	      2、区域是指乡镇、街道，村、社区，中小企业集聚的工会联合会；行业是指行业协会等企业代表组织。
	 

	      3、百日要约行动情况项目填写2013年1月1日至4月10日期间开展要约行动的数据。
	 

	      4、请各区、县（市）总工会，各产业工会于2013年4月30日前将本表报送市总工会法律保障部。
	


