
参与

中国工会是中国共产党领导的职工自愿结合的工人阶级群众组

织，是党联系职工群众的桥梁和纽带，是国家政权的重要社会支柱，

是会员和职工利益的代表。

工会是职工群众最可信赖的职工之家

工会干部是职工群众最可信赖的娘家人、贴心人。

以忠诚党的事业、竭诚服务

职工为己任，坚持组织起

来、切实维权的工作方针，

坚持以职工为本、主动依法

科学维权的维权观，维护职

工的经济、政治、文化和社

会权利。

代表和组织职工参与国家

和社会事务管理，参与企

业、事业单位和机关的民

主管理。参与协调劳动关

系和社会利益关系，推动

构建和谐劳动关系。

教育

教育职工践行社会主义核

心价值观，不断提高思想道

德素质、科学文化素质和技

术技能素质，推进产业工人

队伍建设改革，建设有理

想、有道德、有文化、有纪

律的职工队伍，不断发展工

人阶级先进性。

弘扬劳模精神、劳动精

神、工匠精神，动员和组

织职工积极参加建设和

改革，努力促进经济、政

治、文化、社会和生态文

明建设。

建设

工会是什么

工会基本职责

维护

维护职工合法权益、竭诚服务职工群众



工会怎么成立呢

跟我来，按步走，轻松建会很简单!
按照《工会法》《中国工会章程》相关规定，基层工会必须通过会员大会或者会

员代表大会差额选举产生，新成立工会需要向上级地方工会打三次报告：

组建工会请联系：2606153 2606056
权益维护请联系：12351 2602211

想成立工会

报告怎么写 资料交哪些？

登录兰州市总工会官方网站

http://gh.lanzhou.gov.cn/

办事指南→组织建设→基层工会

组建程序→附件

通用模板供您参考

友情提示：模板仅供参考格

式和要素，请在说明必须事

项、涵盖基本要素的情况下

结合本单位实际进行修改，

切勿生搬硬套哦。

小课堂：

企业是否可以不接受上级工会领导

独立成立工会组织？

答案是“不能”

《工会法》第二章第十一条明确

规定：“基层工会、地方各级总工会、

全国或者地方产业工会组织的建立，

必须报上一级工会批准。”

1.提出建会申请

2.筹备召开大会

3.报告选举结果

宣传发动

成立组建工会筹备组

向上级工会提出建会申请

对接组织关系

确定本单位工会委员会基本构架

发展工会会员，建立工会分会或工会小组

100人以上单位按照法律法规相关要求选举

会员代表

协商产生工会委员会、工会经费审查委员

会、女职工委员会委员候选人

做好召开会员大会前期筹备工作

向上级工会提出召开会议申请

依法依规召开会员大会或会员代表大会

履行民主选举程序

选举结果及时报上级工会审批

申请工会法人资格

开设工会专户

http://gh.lanzhou.gov.cn/


企业为什么要成立工会

工会做的是统一思想、凝聚人心、化解矛盾、增进感情、激发动

力的工作，能够团结动员职工建功立业的主动性积极性，推动构建和

谐劳动关系，实现劳资共赢。

1.职工工作没激情，工会帮你鼓干劲

工会弘扬爱岗敬业、甘于奉献、精益求精的劳

模精神、劳动精神、工匠精神，坚持辛勤劳动、诚

实劳动、创造性劳动的价值导向，培养、选树、评

选、表彰、宣传劳动模范，以劳模精神鼓舞广大职

工敢担当有作为的主人翁意识，营造劳动光荣的社

会风尚和精益求精的敬业风气。

“劳动最光荣 劳动最崇高

劳动最伟大 劳动最美丽”

争创劳动模范 ，争当大国工匠，职工怎会没干劲？

“当好主人翁 建功新时代”

职工争当主人翁，积极贡献智与力，还怕企业做不强？

2.干事创业缺骨干，工会帮你育人才

工会开展多种形式的劳动竞赛和技能竞赛，搭

建技术革新、技术协作、发明创造、合理化建议平

台，鼓励职工积极参与“小发明、小创造、小革新、

小设计、小建议”等群众性经济技术创新活动，搭

建平台评选、展示、交流职工创新成果，凝聚一线

智慧，集结实干动力，促进企业发展。

3.文化生活太单调，工会帮你聚人心

工会坚持以社会主义核心价值观引领职工，大

力弘扬伟大民族精神和中华优秀传统文化，注重对

职工的人文关怀和心理疏导，组织开展职工喜闻乐

见的群众性文体活动，为职工提供高水平的精神文

化服务，推动构建健康文明、昂扬向上的职工文化。

“爱国又敬业 诚信又友善”

核心价值入人心，健康爱好促发展，职工怎会懒慢散？

4.矛盾纠纷难协调，工会帮你促和谐

工会是职工代表大会的工作机构，代表和组织

职工依照法律规定，通过职工代表大会、厂务公开

和其他形式，参与民主管理，进行民主监督，保障

职工知情权、参与权、选举权、监督权，从源头上

避免矛盾纠纷的产生。工会参与协调劳动关系，调

解劳动争议，及时化解矛盾纠纷，避免矛盾激化，

帮助企业筑起解决矛盾纠纷“防火墙”。

“公开解难题 民主促发展”

民主参与广知情，矛盾纠纷早化解，企业越来越和谐！

5.职工生活有困难，工会帮你同救助

工会有完善的困难职工解困脱困帮扶救助平

台，困难职工通过企业工会对接地方工会困难职

工数据库，上级工会提供全方位帮扶救助，帮你

救助暖人心。

“有困难 找工会”

一方有难四方帮，暖心共度困难时，职工之家最温暖！



职工为什么要加入工会

《劳动合同法》规定，县级以上人民政府劳

动行政部门会同工会和企业方面代表，建立健全

协调劳动关系三方机制，共同研究解决有关劳动

关系的重大问题。工会应当帮助、指导劳动者与

用人单位依法订立和履行劳动合同，并与用人单

位建立集体协商机制，维护劳动者的合法权益。

2.无故遭处分？莫名被开除？

工会帮你“怼”回去！

1.合同不会签，工会教你来操作！

3.劳动权益的小船“说翻就翻”？

工会给你撑起帆！

职工认为企业侵犯其劳动权益而申请

劳动争议仲裁或者向人民法院提起诉讼的，

工会应当给予支持和帮助。
4.工资太少很“蓝瘦”？

工会帮你来协商！

《劳动法》《工会法》《劳动合同法》明确要建立工

资集体协商机制。工资集体协商中，职工一方由工会代

表。未建工会的企业由职工民主推举代表，并得到半数

以上职工的同意。

5.人微言轻好“香菇”？

职代会挺你去参与！

工会依照法律规定通过职工代表大

会或者其他形式，组织职工参与本单位

的民主决策、民主管理和民主监督。

企业、事业单位无故处分职工，工会有权提出意见。

企业单方面解除职工劳动合同时，应事先将理由通知工

会，工会认为企业的做法违反法律、法规和有关合同，可

以要求重新研究处理。

6.心中有个“小目标”？

工会培训带你飞！

政治培训、科技培训、业务

培训、再就业培训……只要肯努

力，工会助你实现心中小目标。

7.生活困难有点“方”？

工会助你把困脱！

工会帮扶工作直接

为广大职工特别是困难

职工服务，包括政策咨

询、生活救助、就业服务、

法律援助等方方面面。

8.在外打拼“孤（dan）寂（mo）冷”？

工会活动等你来！

工会应最大限度地满足企业和职工开展文体活

动的需要。工会经费可用于开展郊游、参观、联欢、

看电影、游园等会员集体活动发生的各项费用。

9.身为伯乐无人识？工会伯乐来寻你！

劳动模范培养、选树、评选、表彰、宣传和

管理，是工会工作的重要内容。



成立工会收费吗？
划重点！成立工会无需额外缴费！

没有成立工会组织的单位，还在等什么，抓紧来建会吧

《工会法》第四十二条：“建立工会组织的企业、事业单位、机关按

每月全部职工工资总额的百分之二向工会拨缴工会经费”“企业、事业单

位拨缴的工会经费在税前列支”。

《中国工会章程》第三十八条 “未成立工会的企业、事业单位、机

关和其他社会组织，按工资总额的百分之二向上级工会拨缴工会建会筹备

金。”

《甘肃省总工会关于全省工会经费分成比例的规定》（甘总工发

〔2017〕77 号）：“纳入地税全额代收的企业、事业单位和其他组织工会

经费，由各企业、事业单位和其他组织行政每月按全部职工工资总额的

2%按期申报缴纳给所在地地税部门，申报缴纳的工会经费统一汇缴至省

国库，经核对无误后，由省总工会按以下分成比例一次性转拨（含代收

工作经费）至各级工会，在各级工会的分成比例为：基层工会留成 60%。”

建会筹备金

1.税务部门针对已建立工会组

织的单位代收。

2.可按比例返还。

由省总工会按一定分成比例一次性转拨至

各级工会，其中，基层工会留成比例为 60%。

工会经费

1.税务部门针对未建立工会组织

的单位代收。

2.不享受返还。

建会筹备金，暂由省总工会代为集中管理，

待该单位建立工会组织并单独开设银行账户

后，经市州、县（市、区）总工会审核上报，

省总工会一次性拨付基层工会。



工会经费怎么使用

《甘肃省基层工会经费收支管理实施细则(暂行)》对甘肃省辖区内的企业、
事业单位、机关和其他经济社会组织单独或联合建立的基层工会委员会工会经费

收支管理进行了详细规定。职工活动支出、维权支出、业务支出都可以使用工会

经费。

职工教育培训

文体活动

宣传活动

集体福利

……

劳动关系协调费

劳动保护费 法律援助费

困难职工帮扶费 送温暖费

……

培训费

会议费

专项业务费

……

《工会法》第四十二条：“工会经费主要用于为职工服务和工会活动。

经费使用的具体办法由中华全国总工会制定。”

中华全国总工会《基层工会经费收支管理办法》第三章 第六条“基

层工会经费主要用于为职工服务和开展工会活动。”第七条“基层工会经

费支出范围包括:职工活动支出、维权支出、业务支出、资本性支出、事

业支出和其他支出。”

职工活动

维权支出

业务支出


